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В Республике Армении на законодательном уровне действует запрет на 
дискриминацию. Тем не менее, документальное закрепление права не 
всегда обеспечивает его реализацию на практическом уровне. В РА 
дискриминация проявляется в разных сферах личной и 
профессиональной жизни человека, в том числе, в рамках призывного 
процесса.
Об этом на протяжении нескольких лет заявляют общественные 
организации и Защитник прав человека Республики Армения в ряде 
своих отчетов. 
В результате оценки последних громких дел о дискриминации мы можем 
утверждать, что ЛГБТК+ лица (лесбиянки, геи, бисексуалы, трансгендеры, 
квир), этнические/национальные меньшинства и лица с инвалидностью 
являются одними из наиболее дискриминируемых групп в Армении.

Резюме отчета
Проявления дискриминации призывников при медицинских 
осмотрах

Введение



В вопросе предотвращения дискриминации большую роль также имеет 
контроль со стороны гражданского общества.
НПО “ДайверСити” создано в 2019 году. Целью организации является 
развитие и признание разнообразия и плюрализма посредством 
правозащитной, неформально-образовательной, информационной и 
социальной деятельности.
Деятельность организации направлена на защиту интересов уязвимых 
групп молодежи, в том числе ЛГБТК+ лиц. 
Организация, среди прочих инициатив и программ, реализует программу 
«Содействие понижению уровня дискриминации в Армении», в рамках 
которой составлен данный отчет.
Целью отчета является освещение случаев дискриминации граждан 
мужского пола призывного возраста при проведении медицинских 
осмотров.
Для достижения этой цели были:
    осуществлены исследование и анализ законодательного поля, 
регулирующего процесс призыва на военную службу;
    проведены глубинные интервью с лицами, входящими в 
дискриминируемые группы населения (такие, как ЛГБТК+ лица, лица с 
инвалидностью и лица принадлежащие к этническим/национальным 
меньшинствам в Армении) и участвующими в процессе призыва на 
период с лета 2018 года по лето 2021 года;
    Проведены интервью с ключевыми информаторами, а именно с 
представителями военных комиссариатов и центров психического 
здоровья;
    Проведение опросов структур, связанных с призывным процессом.
В результате вышеперечисленных действий были:
    выявлены случаи проявления дискриминации и насилия по 
отношению к призывникам;
    изучены статистические данные по административным 
правонарушениям и уголовным делам, возбужденными в связи с 
призывным процессом;
    оценена эффективность коммуникации с органами, связанными с 
призывным процессом;
    проанализировано законодательное поле, регулирующее сферу, в 
контексте поднятых вопросов.
На основе вышеперечисленного были представлены рекомендации.

Отчет создан на основе глубинных интервью, интервью с ключевыми 
информаторами, информации, собранной методом опроса, и анализа 
документации.
В рамках анализа документации было проведено исследование 
законодательных актов, регулирующих процесс призыва на военную 
службу, включающее, но не ограничивающееся, следующие документы:
    Закон РА “Об обороне”
    Закон РА “О военной службе и статусе военнослужащего”
    Закон РА “Об альтернативной службе”
    Закон РА “О правах лиц с инвалидностью”
    Закон РА “О психиатрической помощи и обслуживании”

Методология



    Постановление Правительства РА от 4 октября 2018 года N 1132-Ն "Об 
утверждении порядка прохождения обязательной военной службы"
    Постановление Правительства РА от 12 апреля 2018 года № 404 «О 
перечне заболеваний, определяющих степень годности гражданина или 
военнослужащего к военной службе, а также условий прохождения 
военной службы, противопоказанных по состоянию здоровья гражданину 
или военнослужащему»
    Постановление Правительства РА от 12 апреля 2018 года № 405 “Об 
определении порядка оценки состояния здоровья гражданина и 
медицинского осмотра, порядка обследования и направление на 
освидетельствование, органов, осуществляющих медицинское 
освидетельствование и порядка их деятельности, видов заключений 
медицинского обследования, списков медицинских осмотров, 
медицинских учреждений, порядка возмещения оказанных услуг, а также 
об отмене ряда постановлений Правительства Республики Армения”
Также были изучены материалы уголовного дела, возбужденного одним 
из призывников.
В рамках метода глубинного интервью были проведены интервью с 
призывниками, участвующими в процессе призыва на период с лета 2018 
года по лето 2021 года, с учетом произошедшей в Армении Бархатной 
революции и видения позитивных перемен, связанных с ней.
Призывники были выбраны по признаку наличия высокого риска 
подвергнуться дискриминации (ЛГБТК+ лица, лица с инвалидностью и 
лица принадлежащие к этническому/национальному меньшинству)
Для реализации глубинного интервью были выбраны 20 случаев 
проявления дискриминации (16 случаев с ЛГБТК+ лицами, 2 случая - лица 
принадлежащие к этническому/национальному меньшинству, 2 случая - 
лица с инвалидностью)
Учитывая миссию организации и малое количество исследований 
относящихся к нарушениям прав ЛГБТК+ лиц, в интервью преобладают 
представители этой группы.

В ходе исследования было проведено 7 интервью с ключевыми 
информаторами как для выявления структурных и 
организационно-процессуальных проблем учреждений, так и и для 
выявления случаев дискриминации и насилия в отношении 
призывников.
Проведено 5 интервью с представителями военных комиссариатов и 2 
интервью с представителями учреждений психического здоровья. 
В рамках метода опроса были отправлены опросы структурам, 
непосредственно участвующим в процессе призыва, осуществляющим 
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контроль или иным образом связанным с ними, в частности 
Министерству обороны РА, Министерству здравоохранения РА, 
Следственному комитету РА, Полиции РА, Мэрия Еревана, Арагацотнской, 
Араратской, Армавирской, Гегаркуникской, Лорийской, Котайкской, 
Ширакской, Сюникской, Вайоцдзорской, Тавушской областным 
администрациям,  ЗАО "Национальный центр психического здоровья", 
ЗАО Центр психического здоровья "Аван" Министерства 
здравоохранения РА, с целью сбора статистических данных об 
административных правонарушениях и уголовных делах, возбужденных в 
рамках призывного процесса, наличие возможной дискриминации в их 
основе, а также определения функций ключевых информаторов и их 
степени их участия в призывном процессе.

На основе собранной информации и анализа законодательных норм, 
можно заключить, что, несмотря на регулируемые правоотношения, на 
практике существуют высокие риски процессуальных нарушений и 
нарушений прав человека в процессе призыва на военную службу.
Процессуальные проблемы проявляются в отсутствии надлежащих 
действий по уведомлению (уведомление осуществляется по звонкам, 
через знакомых, работающих в администрациях и т.д.), скоплений людей 
на территории военных комиссариатов и длинных очередей, в отсутствии 
объяснения в доступной форме процесса призыва призывникам, в 
способствованию повышению уровня тревоги, в оскорблениях, 
насмешках, в проявлениях насилия и дискриминирующего отношения.
Призывники подлежат медицинскому освидетельствованию врачебными 
комиссиями военных комиссариатов и медицинских учреждений без их 
письменного согласия, а также сталкиваются с препятствиями в 
получении медицинских или личных документов.
Медицинские осмотры призывников часто прерываются после 
выявления первых признаков годности без прохождения полного 
осмотра.
Законодательством РА предусмотрена возможность прохождения 
альтернативной службы, но в настоящее время отсутствует информация о 
ее эффективности и о надлежащей оценке потребностей ее 
пользователей.
Здания военных комиссариатов и психиатрических учреждений не 
приспособлены и не доступны для людей с инвалидностью.
Призывникам не разрешается снимать на видео или записывать 
проявления дискриминации и насилия в отношении них в военкоматах 
или в психиатрических учреждениях, что впоследствии может быть 
единственным доказательством в уголовных или гражданских исках.
Принимая во внимание вышеизложенное, мы предлагаем:

Заключение и рекомендации



Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА осуществлять оповещения призывников в период призыва в 
порядке, установленном законодательством, документарными или 
электронными способами.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА обеспечить призывников (лиц, не достигших 18-летнего 
возраста) полной и подробной информацией обо всех аспектах 
прохождения воинской повинности, специфике обязанностей, 
связанных с выполнением воинской обязанности, обо всех аспектах 
прохождения призыва, включая медицинские осмотры.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим медицинские 
услуги и помощь� Принимать меры профилактики оскорблений, 
насмешек, навешивания ярлыков, дискриминации и насилия в 
отношении призывников на территориях военных комиссариатов и 
медицинских учреждений, осуществляющих медицинские услуги и 
помощь. В случае их наличия немедленно сообщить в 
правоохранительные органы.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим медицинские 
услуги и помощь искоренить практику прохождения призывником 
медицинского освидетельствования без письменного согласия 
призывника.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим 
медицинские услуги и помощь устранить практические 
препятствия для получения призывниками своих личных или 
медицинских документов.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим медицинские 
услуги и помощь проводить полное медицинское 
освидетельствование призывника независимо от обнаружения 
первых признаков годности к призыву.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим медицинские 
услуги и помощь до 2024 года провести реконструкцию в 
учреждениях для обеспечения норм доступности для лиц с 
ограниченными возможностями.
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим медицинские 
услуги и помощь предпринять соответствующие шаги или 
установить соответствующие правовые нормы, для избегания 
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длинных очередей людей в помещениях учреждений, которые, в 
свою очередь, создают благодатную почву для дискриминации 
представителей уязвимых групп.
Правоохранительные органам РА, в том числе в Следственному 
комитету РА, Антикоррупционному комитету, Полиции РА 
считать допустимым и использовать в качестве доказательства 
видеозаписи или аудиозаписи, сделанные призывником в военных 
комиссариатах, медицинских учреждениях, осуществляющих 
медицинские услуги и помощь, для дел, показывающих 
дискриминацию или насилие в отношении них.
Омбудсмену РА и правоохранительным органам РА, в том числе 
Следственному комитету РА, Антикоррупционному комитету, 
Полиции РА вести статистику преступлений на основе 
дискриминации по половому признаку, по признаку сексуальной 
ориентации и гендерной идентичности;
Территориальным подразделениям 
призывно-мобилизационной службы Министерства обороны 
РА и медицинским учреждениям, осуществляющим 
медицинские услуги и помощь, в том числе центрам 
психического здоровья демонстрировать готовность сотрудничать 
структурами гражданского общества, особенно в работе с 
уязвимыми группами, сводя к минимуму уклончивое, 
изолированное поведение.
Министерству обороны РА и Национальному Собранию 
обсудить возможность внести изменения и дополнения в законе 
“Об альтернативной службе”, предусматривающих альтернативную 
службу в соответствии с профессиональной или иной ориентацией 
лиц.
Министерству юстиции РА и Национальному Собранию 
рассмотреть проект Закона Республики Армения «Об обеспечении 
равенства» и предусмотреть в нем сексуальную ориентацию и 
гендерную идентичность лица как основание для дискриминации и 
представить его на общественное обсуждение. После 
общественного обсуждения внести проект в повестку дня 
заседаний, называемых в Национальном Собрании.
Министерству обороны РА включить темы антидискриминации и 
гендерной чувствительности в предстоящие учебные курсы для 
представителей военных комиссариатов.
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